00 HOSILAR

Orgao Oficial do Sindicato dos Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias e Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, MadasrCompensadas e
Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira do Municipio do Rio de Janeiro Ano X - N°37 - Jan/Fev/Mar de 2010

Atencao
Trabalhadores da
IndUstria Moveleira -RJ

Convoco todos os Associados e Tra-

balhadores a participarem da Assembléia
Geral Extraordinaria do DISSIDIO COLE-
TIVO 2010 a ser realizada na nossa sede
social a Rua dos Andradas, 96 - sala 1603
- Centro, RJ, no dia 25 de marc¢o de 2010
as 18:00h, para discutirem melhorias a
classe, beneficios, cesta basica e outros.

Sua presenca é de suma importancia.

Valfredo Borja Lima

AINDA NESTA EDICAO...
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SINDICALIZE-SE.
MANTENHA A SUA CATEGORIA
FORTALECIDA. CONVIDE
UM AMIGO TAMBEM A SE
SINDICALIZAR!

Com trabalho e sacrificio vencemos a crise

Chegou a hora de nos mobilizarmos em
busca de melhores condi¢cbes de traba-
Iho, salarios dignos e demais beneficios
para a familia da Industria Moveleira do
Municipio do Rio de Janeiro. Companhei-
ros, esta € a hora do Sindicato e Traba-
Ihadores, unidos, mostrarem a sua forga.

ASSISTENCIAS PRESTADAS PELO
SINDICATO AOS TRABALHADORES
NO ANO DE 2009

1° - Assisténcia do Plano Médico gratuito a socios remidos (Aposentados), ou seja, isentos de
gualquer tipo de pagamento = 113 (Cento e treze). Obs.: Amanha seremos um deles.

2°- Profissionais encaminhados a empresas e efetivados = 230 (Duzentos e trinta).

3°- Auxilio Funeral pago = 12 (Doze).

4°- Atendimento Juridicos gratuitos a trabalhadores = 85 (Oitenta e cinco).

59- CCP - Comisséo de Conciliagédo Prévia = 114 (Cento e quatorze).

6°- Homologac®es feitas= 453 (Quatrocentos e cinquenta e trés).

7°- Informacdes trabalhistas a Departamento Pessoal de Empresas= 310 (Trezentos e dez).

8°- Atendimentos a Trabalhadores com encaminhamento do Ministério do Trabalho = 65 (Sessen-
ta e cinco).

COLONIA DE SALARIO FAMILIA 2010
FER|AS Até R$ 531,12

Salario-familia - R$ 27,24

SAO J OS E Acima de R$ 531,13 a R$ 798,30

Seja sdcio e participe com a familia. Salario-familia - R$ 19,19
Lugar tranquilo com varias possibilidades N&o tem direito ao salario-familia o se-
de lazer. _ gurado com remuneracdo mensal supe-
Pagina 3 rior a R$ 798,30.

VISITE NOSSO SITE: sindicatomarceneiros.org.br
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maioria convocar.

A~

MES

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

CALENDARIO ANUAL DE REUNIAO DE
DIREITORIA DO SINDICATO

De acordo com a aprovacdo em Reunido em 17/12/2009, apresentamos o Calendario
de Reunido para o ano letivo de 2010, sempre no horéario das 19:00 horas.

Em obediéncia ao Artigo 22, letra "F" do Estatuto, as Reunifes serdo realizadas em
Sessao Ordinaria, uma vez por més, e Extraordinaria, sempre que o Presidente ou sua

28
25
25 (Assembléia)
29
27
24
29
26
23
28 (Assembléia)
25
16

JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
SEM REDUGAO DE SALARIO!
ALUTACONTINUA...

PERGUNTAS E RESPOSTAS

FERIAS COLETIVAS E LEGAL?

As férias coletivas passaram a ser um instrumento
de gestao bastante importante para as empresas em
geral. Sdo varios os segmentos de mercado
empresarial que apresentam sazonalidades
especificas no decorrer do ano, seja por conta das
festas de final de ano, do verao, do inverno, da pascoa
e etc.

Ora as empresas estdo com produ¢do maxima,

necessitando até contratarem empregados por tempo
determinado, ora apresentam queda bastante
acentuada que atingem inclusive a manutencao do
emprego do pessoal efetivo.

E justamente nestas situacées de queda em que
as empresas se utilizam das férias coletivas para, de
um lado, garantir a manutencdo do emprego de pes-
soas que ja possuem qualificacdo e conhecimento
da atividade que satisfaca suas expectativas e de
outro, cumprir com a obrigacao legal que € conceder
as férias anualmente aos empregados.

Fonte: Sérgio Ferreira Pantaledo

EXPEDIENTE

Sindicato dos Oficiais Marceneiros e
Trabalhadores nas Industrias de Serrarias,
Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e
Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de
Madeira do Municipio do Rio de Janeiro

Rua dos Andradas, 96 - 16° andar - CEP 20051-000
- RJ Tels.: 2263-3095/2263-2691

Diretoria
Presidente: Valfredo Borja Lima

Editoria

Jornalista responsavel: Méarcia Miranda - Mtb 18.006
Criacdo, Editoracdo e Impressdo: Buenas Palabras Ass. e
Comunicagéo Ltda. - Tel.: (21) 3105-5471 / 3472-1076
Periodicidade: Trimestral - Tiragem: 1500 unidades
Distribuicdo gratuita

O Boletim Informativo A VOZ DO MOBILIARIO é uma publicac&o
doSindicato dos Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias
de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e
Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira do Municipio
do Rio de Janeiro onde as matérias aqui publicadas podem ser
reproduzidas, desde que citada a fonte. O Sindicato nédo se
responsabiliza: pelas opinides emitidas em artigos assinados, pelos
eventos divulgados e pelos anuncios publicados.

DOENCAS DO CORAGAO

Alguns fatores de risco

O STRESS

E uma resposta do organismo as sobrecargas fisicas
e emocionais que afetam principalmente as pessoas
das grandes cidades. A ansiedade, a competi¢édo e
agressividade da vida moderna levam a um cansago e
um esgotamento profundo que, em conjunto com ou-
tros fatores, podem contribuir para a hipertensao e as
doencgas do coracgéo.

A melhor maneira de combater o stress, € buscar ao
final da jornada de trabalho, um hobby ou momentos
de lazer.

O SEDENTARISMO

Sabe-se que as pessoas que levam uma vida seden-
taria, sem fazer qualquer tipo de atividade fisica, cor-
rem mais riscos de sofrer problemas cardiacos do que
aquelas que praticam exercicios regularmente, que to-
nificam o corpo, reduzem o peso e ajudam a queimar
as gorduras.

Mas, atengdo. Os exercicios devem ser recomenda-
dos por um médico.

DIABETES

A diabetes, que se caracteriza pelo aumento da taxa
de acUcar no sangue, frequentemente se associa a
distlrbios como obesidade, altos niveis de gordura no
sangue e hipertenséo, aumentando o risco das doen-
¢as do coragéo.

O SAL

Sabe-se que a maior parte das pessoas consome em
média dez gramas de sal por dia, o que equivale a
guatro colheres de café cheias.

A retengéo de liquidos pelo organismo é outro sério
problema que pode afetar a presséo arterial. Por isso,
€ bom n&o exagerar no sal.

AS BEBIDAS

Tomar uma bebidinha depois do trabalho é sempre
agradavel, mas pode prejudicar tanto a qualidade do
trabalho no dia seguinte quanto o organismo. Deixe a
bebida para o fim de semana e ndo exagere.

[ AULAS PARTICULARES |

0 Matematica
0 Fisica
SEM MISTERIO

Atendimento em Domicilio
Prof. Julio Portes

Tel.: (21) 2572-5695
Cel.: 9671-6514
jcportes@hotmail.com

\-
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2010 - Um novo ano esta surgindo e com
ele, também estao sendo depositadas as es-
perancgas do povo brasileiro nas autoridades
gue conduzem o destino desta Nag&o. Tra-
balhadores da Industria Moveleira do Muni-
cipio do Rio de Janeiro, este ano é de suma
importancia a sua participacdo nos movi-
mentos sindicalistas que ocorrerdo ao lon-

COMENTARIO

DO PRESIDENTE

Valfredo Borja Lima

go do ano, principalmente da reducéo da car-
ga horéria para 40 horas semanais sem re-
ducéo de salarios, luta esta que esperamos
gue este ano seja de vitdria para os trabalha-
dores. Amigos Marceneiros, e todos aque-
les seguimentos que fazem parte desta
belissima categoria, a qual eu, Valfredo Borja
Lima e toda sua Diretoria, temos orgulho de
representa-los junto as autoridades politicas
e empresariais deste Pais, continuem confi-
ando e nos ajudando na busca sempre de
melhores salarios e melhores condigfes de
vida para vocés e seus familiares. Que Deus
proteja a todos. Feliz ano de 2010.

ATENCAO TRABALHADORES

Fiquem atentos as anota¢fes da Contribui¢cdo Sindical em sua Carteira de Trabalho - Descon-

to de 01 (Um) dia no més de marco.

AS CONTRIBUIGOES DOS TRABALHADORES
DA CATEGORIA
ASSOCIADOS OU NAO AO SEU SINDICATO

ESCLARECIMENTOS

Companheiros, o Sindicato tem que exis-
tir para legalmente defender os direitos indivi-
duais e coletivos na relagédo capital e traba-
Iho. Para tanto, tem por obrigag&o e principio
pela sua histéria, ter estrutura e conhecimen-
tos das convicgdes reais de sua
representatividade. O que é necessario para
fazer frente a este idealismo? Uma Diretoria
altruista e organizada. Uma Sede Social
informatizada, quadro de funcionarios com-

petentes, organograma funcional com depar-
tamentos: Juridico, Secretaria Executiva, Con-
tabilidade, Tesouraria e recursos para manu-
tencdo da Coldnia de Férias.

Este é o seu Sindicato. Para manté-lo séo
geradas despesas diversas como se fosse uma
empresa. Mas, ao contrario da empresa, 0 Sin-
dicato NAO VENDE NEM FABRICA . Presta ser-
vigos burocraticos a categoria. Portanto, o sus-
tento do Sindicato € a SUA CONTRIBUICAO.

COMPANHEIRO, COMPARECA AS REUNIOES
DO SINDICATO!

RECLAMACOES

Nesta edi¢do o Sindi-
cato inicia um novo traba-
Iho em favor do trabalha-
dor - A Coluna de Recla-
macdes.

Reinvidique seus direi-
tos. Se a empresa nao
estiver oferecendo condi-
¢Oes de trabalho, recla-
me! O Sindicato se fara
presente denunciando as autoridades competen-
tes para que sejam tomadas as devidas provi-
déncias. Nao tema represalias. O sigilo sera
mantido. Envie suas reivindica¢cdes por carta, e-

mail ou fax.
Optica Veja
Atendimento em Domicilio
Tenha seus Oculos sem sair de casa com Preco,
Qualidade e Prescisao.
Lentes Importadas e Multifocais
Visao simples (alto indice)
MIOLIGHT // HIPERLIGHT // POLICARBONATO

Telefones : 2572-5695/9782-1711 - Sr. Julio César -
Formado em Optico préatico)

R T A R C T
SAaBEilM |

SISTEMA DE EXAMES COMPUTADORIZADOS

As consultas podem ser realizadas com hora
marcada através das

CENTRAIS DE ATENDIMENTO

'D H ATET R TR

AalLBEBEERT

MADUREIRA S. J. MERITI N. IGUACU
3018 4322 26551264 2668 4342
3350 8369 26551265 2668 4564
3390 9289 26551266 26684571
24501016 2696 6466 2668 6566

SEUS OLHOS TRATADOS POR ESPECIALISTAS

Rio de Janeiro: Rua Domingos Lopes, 671 Loja N - Madureira
( Rua do Corpo de Bombeiros a 50 metros da estacdo de Madureira )
S. J. Meriti: Rua Manoel M. Nunes, 55 Gr 201 a 203 - Centro
(2* Rua a esquerda, apds a Igreja da Matriz / Rua da CEDAE - Galeria 55 )
Nova lguagu: Avenida Mal. Floriano Peixoto, 2576 - Centro
( Localizado no Shopping lguacu Square / Ao lado da Rodoviaria )
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Aniversariantes dos Meses de
JANEIRO /FEVEREIRO/ I\/IAR(;O

A alegria brilha nos olhos de quem sabe curtir a emocéo de
simplesmente viver. Viva com disposi¢éo e entusiasmo, fazen-
do o que gosta e realizando sonhos. Afinal, hoje é seu aniver-
sério, e vocé tem direito a tudo hoje!!! Feliz Aniversério! Es-
ses sao os votos do Presidente do Sindicato e de toda sua “a

._f =Y

Diretoria. '
Valfredo Borja Lima, presidente A [H__
JANEIRO _
0 Anderson Farias dos Santos 0 Adelmo Ramos da Silva
0 Anténio Januario da Silva 0 Marcela da Silva Barbosa
[ Belmiro Antdnio Fangueiro 0 Méarcia dos Santos de Oliveira
[ Douglas de Paula de Resende 0 Maria Isabel Santos da Silva
0 Francisco Ferreira de Oliveira [ Natanias Nicacio
0 Ivanildo José de Lima [ Otavio Fernandes
[ José Luiz Carvalho de Franca 0 Paulo Roberto de Moraes Travassos
[ Marilene Gomes da Costa 0 Paulo Roberto Moraes Rodrigues
0 Marilza Cordeiro [ Rosana Neris
0 Roberto Almir da Silva Falcédo 0 Sergio Machado Pereira
0 Rogério Sebastido Barbara 0 Wilson dos Santos
0 Sebastido Lourenco da Silva
0 Valdecir Novaes Baptista
0 Vicente Lopes

FEVEREIRO

ATENCAO

0 Adilson Maria Ribeiro

0 Cassia Carneiro Melo

0 Joselito Francisco da Silva

0 Luciano Rodrigues

0 Manoel Francisco Rodrigues
0 Marcelo Santos de Almeida
0 Maurilio do Nascimento

0 Paulo Roberto Olegario da Costa
0 Praxedes Daniel de Oliveira
0 Serafim Thomé Braga

0 Valdemiro Gomes Sachi

0 Wellington Bispo de Laia

HOMOLOGACAO
HORARIOS

%

As Tercas e Quintas-feiras
Das 10:00 as 16:00h

CAMPANHA
ASSOCIATIVA

Q.

PORQUE SER SOCIO D
SINDICATO?
SUA IMPORTANCIA!

- Integracéo da vida Associativa do Sindicato.

- Conhecimento dos seus Direitos Trabalhistas.

- Representacgéo Sindical na Fabrica.

- Representagéo Sindical, como Diretor.

- Fazer parte da Entidade de Grau Superior,
Forca Sindical, Federac&o e Confederagao.

- Fazer parte de Comissdes Diversas.

- Fazer Cursos, como: Lideranga Sindical,
Legislagéo Trabalhistas...

- Indicacao para Seminarios, Simpoésios e
Comité e Congresso.

- Respeito, responsabilidade e estabilidade
no emprego.

- Projecéo social.

Nova Administracao.
Novas idéias. Novo Sindicato!

MANTENHA SEU ENDERECO ATUALIZADO

Documentos necessarios:

- Carteira de Trabalho atualizada;

- Aviso Prévio em 03 (Trés) vias;

- Carta de Preposto;

- Livro Ficha de Registro ou Ficha Regis-
tro do Empregado;

- Multa Rescisoria em 03 (Trés) vias;

- Termo de Rescisdo de Contrato de Tra-
balho em 05 (Cinco) vias;

- Formulario do Seguro Desemprego;

- Chave da Conectividade;

- Comprovante de depositos do FGTS do
empregado;

- Copia de Exame Médico Demissional;

- Cépia Alteracdo Contratual e Ato
Constitutivo.

- Copia do PPP (Perfil Profissiogréafico
Previdenciario).

CONVENCOES COLETIVAS 2007/2008 e 2008/2009. VEJA NA INTEGRA NO NOSSO
SITE: sindicatomarceneiros.org.br



